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ALi MOKTOB TOLOBOLORINDO SECILMIS IXTiSAS HAQQINDA TOSOVVURLORIN
FORMALASMASI VO INKISAF XUSUSIYYOTLORI

Xiilasa

Ali tohsil alan gonclorin ixtisas secimino dair tosovvirlari tokco gobul kampaniyasi zamani
deyil, usaq yaslarindan formalasmaga baslayir. Magaloda universitet tolobalarinin secdiklori ixtisas
haqqinda anlayislarinin formalasmasi vo inkisaf mexanizmlari tohlil olunur. Muzakirs talabalorin ailo
vo moktob mihitindan aldiglar ilkin tasirlor, fordi gabiliyyst vo maraglar, ictimai gézlontilor vo media
obrazlart kimi faktorlarin neco qarsiliglt tasir gostordiyini gostorir. Malum olur ki, soxsi maraq vo
mistoqil diisiinmo gabiliyyati olan gonclor daha cox ixtisas alternativlorini nozordon kegirir vo
secimina daha tez gorar verir; sosial muhitin tosiri ise yanlis gozlontilorin yaranmasina gotiro bilar.
Ali moktobo daxil oldugdan sonra talobo tacriibalori, akademik mdahit, misllim-mentor dastoyi va
kollegial munasibatlor se¢ilmis ixtisas haqqinda ilkin tasavvirlori ya guclondirir, ya da tonzimlayir.
Pesokar identifikasiya, 6yronma motivasiyasi, oziintieffektivlik vo universitetin togkilati dostoyi kimi
amillor do talabalorin uzunmiddatli mivaffogiyystinds miihiim rol oynayir. Magalodo hamginin
sosial-tarixi kontekst nozoro alinaraq Azorbaycanda ddvlot orqganlarinin abituriyentlori dlizgin
istigamatlondiran resurslari va ixtisas se¢cimi hagda maslohatlorine yer verilir. Aragdirmanin naticalori
gOstorir ki, ixtisas se¢iminin saglam osaslara s6ykonmasi Ugun talobalora erkon dévrdan obyektiv
molumatlar toqdim olunmali, ailo Vo comiyyat torofindon yaradilan stereotiplordon uzaq, soffaf
informasiya miihiti formalasdirilmalidir.

Acar sozlar: ixtisas secimi, pesokar identifikasiya, ailo vo sosial tasirlor, tohsil mihiti, karyera
planlagdirmasi.
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Giris

Ali - moktab tolobalorinin  segdiklori olunmus tosavvirlor yaradir. Bu iso bir sira
ixtisas haqqinda tosavvirlorinin formalasmasi hallarda talobalarin real maraq va bacariglarina
muasir tohsil sistemindo muhim sosial- uygun olmayan secim etmaSino Sabab olur.
psixoloji masalalordon biri hesab olunur. Universitet mihitino daxil oldugdan sonra isa
Ixtisas segimi yalniz qobul morhalosinda tolobolorin ixtisas barods ilkin  fikirlori
verilon gorar deyil, fordin maraqlari, doyismays baslayir, akademik miihit, miallim
gabiliyyatlori, ailo muhiti, sosial tosirlor va dostoyi, praktiki tocriibs vo pesokar identi-
golocok  karyera goOzlontilori ilo  bagh fikasiya bu prosess tosir gostarir. Toalobonin
uzunmiddotli formalagsma prosesidir. Miiasir secdiyi sahoya emosional bagliligi, motivasiya
dovrdo informasiya axininin siiratlonmasi, Soviyyasi Vo golocok peso hoyatina dair
sosial gabakalorin vo media vasitalorinin tasiri baxislart onun akademik ugurunda miihiim rol
gonclorda bozi pesolor haqqinda idealizo oynayir. Bu baximdan toslobalordo se¢ilmis
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Ali maktob tolobalorinda segilmis ixtisas
hagqinda tasawrlorin formalasmasi va inkisaf
xUsusiyyatlori

ixtisas haqqinda tasavvirlarin formalagsmasi vo
inkisaf xiisusiyyatlorinin  dyranilmasi hom
tohsil sistemi, hom ds karyera planlasdiriimasi
baximindan akryan shomiyyat dasiyir.

Ixtisas secimina tasir edan faktorlar.
Universiteto goabuldan ovval goncin ixtisas
barodo tesovviirii  ¢oxsaylt manbalordan
formalasir. Ails va yaxin gevranin gozlantilori,
moktab muoallimlarinin tovsiyalori, televiziya
Vo sosial sobokolordo pesolorin  togdimati
ganclarda pesonin prestiji vo galirliyi haqqinda
ilkin fikir yaradir. Sagirdlor bazon comiyyatds
yiksok nufuzlu hesab edilon tibbi, hiqug,
muhandislik  kimi  saholori  diisiinmadon
secirlor. Aragdirmalar gostorir ki, $oXSi
zokasint vo potensialint yaxst dork edon
tolobalar mixtalif ixtisas alternativlorini daha
genis nozordon Kkegirir vo Qorar vermo
morhalasini qisa miiddoatds tamamlayir; ails vo
dostlarin tosiri iso seg¢im prosesini uzada vo
hotta sohv istigamato yonolds bilor [11, s.6].
Ailodon tozyiq goron gonclor bozon 0z
maraqlarina uygun olmayan, lakin valideynlori
momnun edocak ixtisaslara yonalir, bu da
sonradan pesadan naraziliga sabab olur.

Sosial-igtisadi ~ status vo  regional
voziyyat do ixtisas segimino mihim tosir
gostorir. Kand va rayon moktablarinds oxuyan
abituriyentlor informasiya monbalarina daha
az ¢ix1s imkanina malik olduguna gora, adaton
ononavi ixtisaslara Ustlnlik verirlor; sohor
moktablori isa miiasir pesalor va beynalxalq
tohsil imkanlar1 haqqinda daha genis molumat
togdim edir. Cinsiyyat stereotiplori ayri-ayri
pesalorin “kisiys” vo ya “qadina” aid oldugu
tosovviirinii  formalasdirir.  Masoalon,  tibb
bacis1 pesasi gox vaxt qadin isi hesab edilir, bu
iISo oglanlar arasinda bu ixtisasa maragin
azalmasima gotirir vo naticads cinsi balans
pozulur. Kisi tolobalorin pesokar identifika-
siyasinit Oyranon todgiqgatlarda gender roluna
dair stereotiplorin halo do mévcud oldugu,
oglan tolobalarin sosial dastok azligi sobobin-
don 6zlarini bu pesonin tamhuquglu nimayan-
dasi kimi gormodiklori gostoarilir [6, s.5].

Eyni zamanda, comiyyat vo media boazi
pesolori  romantiklosdirir. Qalib hokimlar,
ugurlu hiiqugsiinaslar, yiiksok maasli program-
cilar haqqinda hekayalor gonclori o pesolari
secmayo togviq edir, lakin real is soraiti, peso
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stresi vo uzunmuddatli 6yronma tolablori
haqqinda molumatlar konarda gqalir. Bu
sababdan, universiteto gobul olandan sonra
tolobalor bdylk gozlantilorlo Uz-0zo galir, real
tocriibo isa gozlontilorlo uygun galmoyonds
moyusluq yarana bilir. Hatta tibb tohsili alan
tolobalor arasinda aparilan sorgularin naticalori
gostorir Ki, comiyyatin vo dostlarin “prestijli”
hesab etdiyi ixtisaslara yonalmo bozon soxsi
maraglara osaslanmayan Qorarlar yaradir vo
sonradan doayisiklik ehtimalini artirir [10, s.7].

Moktab va ali tohsil qurumlari tarafindan
togdim olunan maslohat xidmatlori do ixtisas
secimino tosir edir. Dovlot imtahan Morkozi
hor il “Abituriyent” jurnalinda qobul plani,
ixtisas kodlar;, kecid ballar1 vo Odonis
hagqqinda malumatlar darc edoarak, abituriyent-
lorin daha molumatli gorar vermasina kdmok
edir. Jurnalda abituriyentlors secim edarkan
plan yerlorinin sayi, ovvalki illorin kegid
ballari, miisabiqads istirak edonlorin bal
intervali vo 0z naticalarinin bu intervalda yeri
kimi amillori diqgoatlo noazordon kegirmok
tovsiys olunur [1, s.94]. Bu malumatlari nazara
alan abituriyentlor real imkanlarin1 doyarlon-
dirir vo yanlis gozlontilordon uzaq dururlar.
Bununla bels, belo resurslarin biitiin moktob-
loro  borabar paylanmamasi barabarsizlik
yarada bilar.

Soxsi gabiliyyat, maraq vo motivasiya
kimi fordi amillor dogru ixtisas sec¢imini
sortlondirir. Oziinii taniyan, bacariq vo zoif
toroflorini  real  giymotlondiron  gonclor
hogigoton maraglandigi sahoni tapmaga vo
orada ugur qazanmaga meyllidirlor. Todgigat-
lar gOstorir ki, saxsin 0z va basqalarimin fordi
xususiyyatlorini anlama gabiliyyati kimi tosvir
edilon “personal intelligence” yiiksok olan
tolobalar peso segiminds daha gevikdir, onlar
muxtalif ixtisaslar izro molumat toplayir va
masuliyyatlo qorar gobul edirlor [9, s.6].
Bunun oksina olarag, 0zini kifayat goador
tanimayan gonclor comiyyatin, ailonin vo ya
tosadlfi nimunalorin  tosiri ilo  secir vo
secimdon tez yorula bilirlar.

Maddi gozlontilor do gorara tosir edon
amillordan biridir. Ailalor ¢ox vaxt ganclorin
yuksok galirli sahalora yonalmasini istayir; bu
iSo yaradici vo sosial saholoro maragi olan
tolobolor  iiglin  daxili  konflikt  yaradir.
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Homginin, bazi gonclor Ggln ixtisas segimi
dovlat sifarisi ilo tohsil almaq vo ya 6donissiz
togald gazanmaq kimi praktiki soboblorlo
motivasiya olunur. Toadgiqatlar gostorir ki,
tohsil haqqunin yiiksok olmasi vo mosgulluq
bazarindaki1 geyri-muoayyanlik, xisusan do az
tomsil olunan regionlardan galon talobalor
ticlin risk yaradir, bu da onlarn daha
“tohllikasiz” hesab edilon ixtisaslara yonaldir
[7,s.12].

Umumilikdo, ixtisas secimino tosir edon
faktorlarin ¢oxlugu sabobindon goanclorin
moalumatli qarar vermasi Ugiin erkon yaslardan
obyektiv vo dogiq molumatlarin togdim
edilmasi vacibdir. Moktablords peso istigamot-
londirilmasi, ailolor Gglin - maariflondirici
seminarlar, media vasitasilo real is diinyasinin
gOstarilmasi kimi todbirlor gonclora 6z maraq
Vo potensiallarin1 diizgiin giymatlondirmays
kdmok eda bilor. Comiyyat, ailo vo moktob
gancin se¢imini dastokladiyi halda o, 6z peso-
sino dair misbat tosovvirlor formalasdirir vo
uzunmuiddatli momnuniyyst qazanir [6, s.8].

Pesokar identifikasiyanin formalas-
mas1. Ixtisas secimi ugurla bas verdikdon
sonra toloba homin sahados 0ziinii pesokar Kimi
gOrmays basglayir. Pesokar identifikasiya —
soxsin  secilmis  pesonin dayarloarini,
normalarin1  vo vazifalorini  manimsomoasi
prosesi — uzunmiddatli peso bagliliginin asas
gOstoricisidir. ~ ©dobiyyat bu  prosesin
coxolculi va geyri-xatti oldugunu vurgulayir.
Pesokar identifikasiya fordin rollar arasinda
kecidini, 6zunudarkini, sosial magbuliyyat va
monoavi prinsiplorin daxillagdirilmasini ohato
edir. Sistematik tohlil naticasindo pesokar
identifikasiyanin dord osas saho Uzro inkisaf
etdiyi gostorilmisdir: misllim vo ya tocriibs
rohborinin  roluna kegid, fordi soviyyads
motivasiya Vo 0Oziinii inkisaf vardislori,
comiyyoat Vo institutlar torofindon gostarilon
dostok, habels identifikasiya ilo bagl psixoloji
proseslor [4, s.166]. Har bir sahs talobanin 6z
pesosi  ilo  bagli emosional vo idrak
reaksiyalarini formalagdirir.

Pesokar identifikasiya prosesinin mihim
komponentlorindon biri musbat rol modello-
ridir. Tibb tohsili alan tolobslor arasinda
aparilan c¢oxmorkozli todgigat gostorib ki,
toloba, miollim va ya pesods ugurlu soxslarin
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nimunasi talabalarin 6z pesalarini daha dayarli
va prestijli gérmalaring, eyni zamanda 6zuni
tokmillogdirma istoklorinin artmasina sobab
olur [8, s5.318]. Bu todqiqatda pesokar identifi-
kasiya rol modellarlo 6zuniidars arasindaki
minasibati vasitagi kimi oynayirdi: talobanin
identifikasiyasi na qodor gicli idisa, onun
0zlno inam1 va pesoya bagliligi bir o qador
yuksok olurdu. Pesokar identifikasiyanin
guclandirilmasi tglin hakimlik, hiiqugsiinasliq
va digar sahalards goanclarlo goriislar, tacriiba
programlar1 vo mentorlug sistemi vacib hesab
edilir.

Tibb bacisi peso sahossindo aparilan
aragdirmalar pesokar identifikasiyanin bir neco
tipini mlayyon etmisdir. Cinli toadgiqatgilar
kisi tolobalorin professional identifikasiya
prosesini dord “persona”ya boliib: talabalori
tam tolablora uygun harokot edon uygunlasan
istirak¢ilar, doyorlorini peso ilo uzlagdiran
doyar yonimli téhfo veranlor, identifikasiya
soviyyasi yeni formalasan kecid edonlor vo
peso dayarlorini yenidon qurmaga ¢alisan
refleksiv axtariggilar [6, s.7]. Bu personasi-
yanin miiayyanlosdirilmasi muollimlora vo
universitet rohborliyino talobalorin ehtiyac-
larint dork etmok vo fordi dastok programlar
hazirlamaq imkani verir. Eyni arasdirmada
gOstorilmisgdir ki, camiyyatin vo ailonin kisi
tibb bacilarma monfi baxisi talobalorin
identifikasiya soviyyasini zaifladir, mentor-
larin vo genders hossas todrisin méveudlugu
iso identifikasiya prosesini giclondirir.

Pesokar identifikasiya soviyyalori tokca
gender vo modoani kontekstlo deyil, ham do
tolobonin se¢imi motivasiyast vo 0zunitoskil
bacarigi ilo olagelidir. 1ki mino yaxin tibb
bacisi internini ohato edon latent profil analizi
tolobalorin ¢ qrupa bolunduyunu  gostar-
misdir: zoif identifikasiya, orta identifikasiya
vo yiksok identifikasiya [12, s$.252]. Zoif
identifikasiya grupunda olan  gonclarin
oksariyyati ixtisast valideyn maslohati ilo
secmis, Oziiniitoskil vo etik davranis bacariq-
lar1 asagi, peso maradi iso zoif olmusdur.
YUksok identifikasiya grupuna aid talobalar isa
peso ilo bagh soxsi istoklori, 6zlnutogkil
gabiliyyati  vo etik mosuliyyati  ylksok
olanlardir. Miislliflar belo naticaya galiblor ki,
forgli  identifikasiya profillorino  uygun
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fordilosdirilmis miidaxiloe programlari
(masalan, zaif qrup ti¢iin pesanin dayarlarinin
asilanmasi vo 6zUnutaskil talimloari) talobalors
pesalarini gavramaqda kémok edir [3, s.61].

Pesokar identifikasiya yalniz tibb va
sahiyys sahasinds deyil, mihandislik, turizm,
muollimlik vo digar ixtisaslarda da shomiyyatli
rol oynayir. Miihondislik postmozunlar
arasinda aparilan aragsdirma universitetin
togkilati dostoyinin, ixtisasa raziligin vo
muhandislike aidiyyatsizlik hissinin identifi-
kasiya soviyyasino zoncirvari sokildo tosir
etdiyini gostormisdir [7, s.10]. Universitetdon
yiiksok doracodo dostok alan tolobalor 6z
ixtisaslarindan momnun olur, komanda isinds
0zlarina yer tapir va bu hisslar onlarin miihan-
dislik  kimliklorini  glclondirir.  Belsliklo,
institusional muhitin misbat olmasi talobanin
ozinli pesokar hesab etmosi {igiin sorait
yaradir.

Notico etibarilo, pesokar identifikasiya
coxlu soxsi vo sosial amillorin garsiligh
tosirindon formalasir. Fordin 6z secimino dair
daxili motivasiyasi, ailo vo dostlarin dastayi,
muisllimlorin rolu, mentorluq imkanlar1 va
universitetin resurslar identifikasiya prosesini
ya togviq edir, ya da angolloyir. Giiclii pesokar
identifikasiya tolobonin dyronms motivasi-
yasini, akademik nailiyyatini vo goalocok peso
hoyatinda qaliciligini artirir [4, s.184]. Buna
gOroa do tohsil muassisalari talabalorin kimlik
inkisafin1 dostokloyon programlar hazirlamali,
cinsiyyat vo sosial stereotiplori aradan galdiran
inkliiziv miihit yaratmali vo real is soraitini
tolobalora niimayis etdirmolidir.

Taloba  tacrubalori  va  inkisaf
dinamikasi. Tolobalorin sec¢diklori ixtisas
haqqinda tosavvlrlorinin inkisafi universitet
hoyatinin miixtolif morhalslorinds bas verir.
Dors muhitina daxil olan kimi onlar nazori
fonlorlo yanasi praktiki tocriibs, laboratoriya,
klinika va tocriiba programlari ilo garsilasirlar.
Bu tocrubalar pesanin glndalik toloblori, isin
gotinliklori  vo real problem hall etmo
bacariglar1 haqqinda aydin monzors yaradir.
Todgigatlar gostorir ki, klinik tocribanin
keyfiyyoti, muollimlordon vo tibb persona-
lindan alinan dostok vo stresslo mibarizo
bacarigi tibb bacisi tolobolorinin professional
identifikasiyasina mushat tosir gostorir [8, s.8].
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Mdsbat tacriibaya malik olan talabalar pesonin
doyarini vo 0z foaliyyatlorinin  Xastalors
faydasini1 daha yaxs1 anlayir, manfi tocriibalor
iso identifikasiya sSoviyyssini azaldir vo
pesoadon ayrilma diisiincalorini artirir.

Oyronma motivasiyast1 vo emosional
minasibat pesokar identifikasiyanin giiclon-
masinds miihiim rol oynayir. Turizm ixtisasi
Uzrs aparilan todgiqatda talobalorin pesays dair
emosional minasibat va doyarlondirmasinin
Oyronma aktivliyina misbat tasir gostardiyi,
lakin peso haqqinda kognitiv  biliklorin
tokbasina ohamiyyatli olmadigin1 ortaya
qoymusdur [5, s.742]. Bu o demakdir ki, yalniz
nozori  biliklori artirmaq  kifayst deyil,
talobanin isin manavi vo emosional taraflori ilo
olago qurmasi vacibdir. Homin arasdirmada
hom dos akademik 6zunteffektivlik vo univer-
sitet dostayinin Oyronmo aktivliyino gicli
musbat tasiri geyd olunub.

Muallimlik va idman tohsili Uzrs tahsil
alan tolobolor arasinda da oxsar tendensiyalar
miisahide olunur. Idman tolimi tolobolori
Uzorindo aparilan arasdirma gostorib ki,
muosllim kimliyinin giicli olmas:t onlarin
Oyronmo motivasiyasint vo dorslordo aktiv
istirakin1 artirir; 6yronmo motivasiyasi iso bu
olagani gismoan vasitagi kimi slagoslondirir [9,
s.174]. Eyni zamanda, galocok muollimlarda
kimlik va motivasiya oalagasinin dyranmayas va
peso bagliligina tasiri digor saholor ugin do
onamli naticalor verir. Belaliklo, tolobalarin
peso ilo olagodar emosional bagliligi todris
prosesinds  stimullagdirmaq, motivasiyani
artiran foaliyyatlor togkil etmak va 6zlinainami
guclandirmak vacibdir.

Tolobo tocriibslorinin bir bagqa aspekti
karyera planlagdirmast vo omok bazarina
hazirhqdir. Qazaxistan universitetinda
kecirilon  “Karyera inkisafi”  kursunun
naticolori goOstorib ki, strukturlu maslohat
programlari talobalarin karyera gorar1 vermoaya
hazirhgint artirir, molumat g¢atigmazligr vo
Qorarsizliq saviyyesini azaldir. Kurs ¢argive-
sindo tolobolora 6z bacariq vo maraqlarini
muioayyanlosdirmak, amak bazar1 haqqinda real
molumat toplamaq, pesokar unsiyyst vo CV
tortibati kimi praktiki bacariglar 6yradilir. Belo
tosobbuslor  gonclorin  ixtisas  segimlori



Elmi Xabarlar 15(3), 2026
(Humanitar Elmlor Seriyasi)

‘@l

Scientific Bulletin 15(3), 2026
(Humanities Sciences Series)

haqqinda daha realist vo molumath tosovvir
formalasdirmasina komok edir [2, 5.74]

Pesokar identifikasiya va talaba tocriibasi
arasinda qarsihghi olage daimi inkisaf
dinamizmi yaradir. Masalan, tibb internlori
arasinda aparilan latent profil analizindo
identifikasiya saviyyasini yuksaldon mihim
amillardan biri talobanin 6zunutaskil bacarigi
Vo etik-huqugi  praktikaya omal etmo
gabiliyyatidir [10, s.259]. Bu bacariqlar tahsil
programlarinda talim vo praktika vasitasilo
inkisaf etdirilir. Miihondislik  tolobalari
arasinda aparilan todgigat da gosterib ki,
universitet torofindon verilon strukturlas-
dirtlmis dastok, tacriibs programlari va aidlik
hissi talobalorin ixtisaslarindan mamnunlu-
gunu artirir, bu da mihandislik kimliyini
gtclondirir [7, s.11].

Yuxarida qeyd olunan tocriibalor vo
dinamika Umumi naticoys galmays imkan
verir:  tolobonin  secdiyi ixtisas barado
tosovvirlorinin inkisafinda akademik proses,
praktik tacriibs, mentorluq, emosional bagliliq
Vo karyera planlagdirmast kimi elementlor
birlikdo horokat edir. Toalobo 6zlnl secdiyi
pesonin real toloblori ilo identifikasiya etdikcs,
onun motivasiyasi vo golocok planlari daha
sabit olur; oks halda iss ixtisasdan naraziliq vo
karyera istigamotinds doyisiklik ehtimalr artir.

Natica

Aragdirma gostorir ki, ali moktob
tolobalorinin  se¢diklori  ixtisas haqqinda
tosovvirlori  murokkob  vo  goxsaviyyoali

prosesdir. Qabuldan avval ails, moktab, sosial
muhit vo fordi maraqlarin tosiri ilo formalasan
ilkin fikirlor bozon romantik, bozon iso
stereotiplors asaslanir. Oziinii taniyan vo genis
informasiya toplayan goanclor ixtisas segimini
daha duzgilin edir vo sonradan moayus olmur.
Ailo vo comiyyat torafindon tozyig olunan
gonclar isa boazon prestij vo golirlik haqqinda
yanlis toSavvlrlora osaslanaraq secim edir.
Dovlot qurumlarinin vo moktablorin togdim
etdiyi  molumat resurslari, xiisuson do
Abituriyent jurnali kimi nagrlar, ganclarin plan
yerlari vo kegid ballart haqqinda malumatlan-
masina komok etso do, informasiya borabarliyi
halo do tamin edilmoalidir.
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Universitet dovrinds pesokar identifi-
kasiya tolobolorin ixtisas haqqinda anlayis-
larmm1  darindon  doyisdirir. Miuollimlor vo
pesokar mentorlar, praktik tocribs, rol
modellor vo universitet mahitinin  dostayi
tolobalorin identifikasiya soviyyasini formalas-
dirir. Latent profil vo mediativ. modellor
gostorir Ki, identifikasiya fordin 6zinutoaskil vo
etik bacariqlarindan, pesoni segma motivasiya-
sindan vo aldigi sosial dostokdon asilidir.
Guclu identifikasiya Oyronmoa motivasiyast,
akademik muvaffagiyyat vo pesays bagliligla
olagalidir, zoif identifikasiya iso gorginlik,
naraziliq vo pesoni tork etmok niyyati ilo
miisayiot olunur.

Talaba tocrubalari va inkisaf dinamikasi
pesokar identifikasiya ilo qarsilighh sokilda
baghdir. Miisbat Klinik vo praktik tocribalor,
universitetin  toskilati  dostoyi, emosional
baghiligi giiclondiron foaliyyatlor vo karyera
maslohat Xidmotlori talobalords pesoyo dair
real vo davamli tosovvirlor yaradir. Turizm,
idman, mihoandislik vo tibb kimi muxtolif
saholor Uzro aparilan todgigatlar gostorir ki,
dyronma motivasiyasi vo emosional doyoarlon-
dirmo tolobo foaliyyatini daha ¢ox izah edir,
formal kognitiv biliklor iso ancaq diger
faktorlarla birlikds effektlidir. Natics etibarils,
tohsil sistemimiz gonclorin ixtisas segimina
dair gorarlarin1 vo pesokar identifikasiyalarini
dastokloyan ¢oxsaxali yanasma totbig etmali,
erkon morhalodon etibaron obyektiv informa-
siya tomin etmoli, stereotiplori aradan
qaldirmali vo tocriibo osasinda Gyronmo
imkanlarin1 geniglondirmolidir.
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FORMATION AND DEVELOPMENT OF PERCEPTIONS ABOUT SELECTED MAJORS
AMONG UNIVERSITY STUDENTS

Summary

Perceptions about academic majors begin forming long before university entry and continue to
evolve throughout the higher education experience. This article analyses how university students
build and refine views about the majors they choose. It shows that early influences stem from family
expectations, school counselling, peer norms and media images; personal interests and reasoning
abilities are critical in considering multiple options. Students with strong self-knowledge and personal
intelligence tend to evaluate a wider range of majors and decide more rapidly, whereas social
pressures may lead to inaccurate expectations about certain professions. Once enrolled, perceptions
are shaped by educational experiences, teaching quality, peer interactions, and institutional support.
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Professional identity, learning motivation, self-efficacy and university organisational support affect
long-term engagement and career satisfaction. The paper also reflects on state initiatives in
Azerbaijan that provide guidance during the admission process and highlights the need for transparent
information to prevent misconceptions. The analysis suggests that balanced, evidence-based
counselling combined with supportive learning environments helps students form realistic views and
fosters commitment to their chosen fields.

Keywords: major choice, professional identity, family and social influences, educational
environment, career planning.

Peiixan Uckennep AXME/IOBA
3anagno-Kacnuiickuii YHuBepcuret, JloneHT kadeapsl MICUXOJIOTHH B COIUATBLHON padoThI,
KaHauaaT Gpumocodckux HayK 1o ncuxoiorud, baky, AzepOaiimkan

la¢ga P3a ACKEPJIN
3ananHo-Kacnuiickuil YHUBEpCUTET, MarucTpaHT Kadeapbl NICUXOJIOTMH U COLIUATIbHONU padoTHhl,
baky, Azepbaiimxan

©®OPMHUPOBAHUE U OCOBEHHOCTH PA3BUTHSL HPEﬂCTA?ﬂEHHﬁ
O BBIBPAHHOMU CIIEHUAJIBHOCTHU Y CTYZAEHTOB BBICHIEU HIKOJIbI

Pe3ome

[IpencraBieHus CTYyIEHTOB O MPOGECCHOHATBHON CHEIMATbHOCTH HAYMHAIOT CKJIA/IbIBATHCS
3aJ10JIT0 JI0 MOCTYIICHHS B BY3 M Pa3BUBAIOTCS HA MPOTSHKEHUH BCETo meproza o0yueHus. B cratbe
AHATTM3UPYIOTCS MEXaHU3Mbl (POPMUPOBAHUS U PA3BUTHS MPEICTABICHUN CTYJICHTOB O BHIOPAHHOI
CIICOUAJIBHOCTH. OTMe‘IaeTCﬂ, qTo paHHI/Ie BIIUSAHHUA UCXOOAT OT CEMbHU, IIKOJIBHOI'O OKp}I)KeHI/Ifl,
CBEPCTHHKOB M MEIMHHBIX 00pa30B, OJHAKO HHIMBUAyaJIbHBIC CKIOHHOCTH M CIIOCOOHOCTH K
caMOaHaJIM3y MO3BOJIAIOT pacCMaTpUBaTh OOJIbIIE aTbTEPHATHB U IPUHUMATH 00Jice 000CHOBAaHHOE
pemieHre. CTyACHTBI, OOJaJaONIME BBICOKOW JIMYHOCTHOW peduiekcuel, ObICTpee BHIOUPAIOT
CIICNUAJIBHOCTD, TOI'Ja KaK COIIMAJIbBHBIC OXXHUAaHUA MOFYT q)OpMI/IpOBaTB HCBepHBIC HpeI[CTaBJ'ICHI/Ifl
0 TPECTIKHBIX Tpodeccusix. B nmepuon oOydyeHuss Ha OakanaBpuare Ha MPEICTABICHHS BIUSIOT
aKajJieMu4ecKkas cpela, KauecTBO  IMPEMOJaBaHUs, OTHOMICHHS C  OJHOKYPCHHUKAMH U
WHCTUTYIIMOHATbHAS TOJIepKKa. [IpodeccnoHanpHas WIACHTHYHOCTh, y4eOHas MOTHUBAIMS U
MOJJEP)KKa YHUBEPCUTETA ONPEIENAIOT TNIyOWHY BOBJICUYEHHOCTH U YCTOWYUBOCTH KapbEPHBIX
IUTaHOB. B craThe Takke paccMaTpUBAIOTCS TOCYIapCTBEHHBIC MporpamMmbl AsepOaiimkana,
HalpaBJieHHbIE Ha WH(QOPMUpPOBAaHWE aOUTYpPHEHTOB, M TOMAUYEPKUBACTCS HEOOXOAUMOCTD
Mpo3pavyHOd M JOCTYNMHOW wuH(opManuu. Pe3ynbpTaTel IMOKa3bIBAKOT, YTO JUIS YCIEIIHOTO
MpoeCCHOHAIBHOTO BbIOOpa HEOOXOAMMBI B3BEIICHHBIE KOHCYJIbTAIlMM U  OJiarompusiTHas
oOpa3oBaTenbHas cpefa.

KiueBble ci10Ba: BEIOOP CHEHHMATBHOCTH; MPOQeCcCHOHANTbHAS HICHTHYHOCTh, CEMEHHBIE U
COITMAJIbHBIC BIIMSHUS; 00pa3oBaTeIbHas cpe/ia; MJIaHUPOBAHUE Kapbephl.
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